MTK Pohjois-Savo, MTK Pohjois-Karjala,
Suonenjoen seudun marjanviljelijain
yhdistys, Maaseutuammattiin ry, Savonia-
ammattikorkeakoulu, ProAgria Ita-Suomi
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Tybvoimaa tiloille -hanke

* Yhteistyossa MTK-Pohjois-Savo, Suonenjoen
Seudun Marjanviljelijain yhdistys,
Maaseutuammattiin ry, ProAgria Ita-Suomi,
Savonia AMK, MTK-Pohjois-Karjala

* Tavoitteena tukea pohjoissavolaisiaja
pohjoiskarjalaisia maatalousyrittdjia
koronapandemian aiheuttamassa akillisessa
kriisissa tyontekijoiden saannin suhteen -->
kontaktit 150 yritykseen

* Rahoitus ESR, tyoaika 9.4.-31.10.2020
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Kevat 2020

Maaliskuussa Suomessa voimaan poikkeusolot

Ulko- ja sisarajaliikenteen rajoitukset

Huoli kausityontekijoiden paasysta Suomeen

Huhtikuun alussa linjaus ulkomaalaisten tyontekijoiden maahantulosta
Alkutuotannon kriittisiin tdihin kiintio 1 500 hl6 (valtakunnallinen)

Myohemmin kevaalla kiintion korotus ensin
4 500 hlo ja sitten 9 000 hlo

Kevaan aikana sisarajat ylittava tydmatkaliikenne sallittiin
huoltovarmuuden kannalta valttamattomiin tyotehtaviin (Viro, Latvia,
Bulgaria, Puola jne.)

Oletus, etta puuttuva tyovoima korvataan kotimaisella tyévoimalla
(suomalaiset tyottomat, opiskelijat, lomautetut, maahanmuuttajat, kv-
opiskelijat ym.)
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Tuotannon suunnittelu
poikkeustilanteessa

* Epavarmuus
* Tuen tarve
e Keskustelu

* Tiedonvalitys
* Tuotannonsopeutus
e (Osaavan tyovoiman arvostuksen kasvu

e Tulevaavarten
e Johtaminen
e Tyonjako

| * Yhteistyo

FU-lta  Jaksaminen

2014-2020




Korvaavan tyovoiman rekrytointi

e Rekrytointiin tarvittiin tydaikaa ja perehtymista
e Uusi tilanne, kun tyontekijoita piti loytya kotimaasta

* On luotettu siihen, etta vakiohenkilosto tulee vuodesta toiseen,
eika rekrytointiin ole tarvinnut panostaa

* Houkuttelevan tyopaikkailmoituksen laatiminen vaati
osaamista, esim. oman yrityksen toiminnan kuvaaminen
joillekin haasteellista

* Viljelijoille paljon puheluja mm. valittajilta, tarkastajilta,
huolestuneilta kansalaisilta, toimittajilta ym.
= hankkeen oli "myytava” oma palvelu
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Korvaavan tyovoiman
rekrytointi

* Hanke kontaktoi 170 tilaa, lisaksi poimijahelppiin 50
vhteydenottoa

* Marjatilat ilmoittivat avoimista tyopaikoista paaasiassa
mol.fi ja toitasuomesta.fi-palveluiden kautta, myos tilojen
omat kanavat, esim. nettisivut ja some kaytossa

N AL O
* Osaviljelijoista jai odottamaan, avautuvatko rajat ja Km \ MﬂMMMgH
mydhemmin tydvoimaa ei ollutkaan enda saatavilla & T ——
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Kokemuksia kesaltd 2020

* Rinteen marijatila, yhtyma
* Vesanto

e Paatuotantosuunta mansikka 90-luvulta
lahtien

 60-70tyontekijaa vuosittain

* Hankeessa toteutettiin tilalle rekrytointi-
ilmoitus sosialiseen mediaan

e Tarjottiin nakyvyytta rekrytointiin
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 TYONANTAJA

HUOMIOI NAMA, KUN PALKKAAT

%E% ?E%%EE? 55 @h‘é%%‘g ¢ | . . | ~ TYONTEKIJAN KAUSITOIHIN

Avomaanviljelyssa sovelletaan
Maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimusta.

—— S— S - — :

Muistathan etta:

+ Tydsopimukset on tehtéava aina kirjallisesti.
Tyosopimus on seka tyontekijan, etta tyonantajan
turvaksi.

* Muista pyytéda verokortti tydsuhteen alkaessa.

» Laadi perehdytysta varten kirjalliset ohjeet (esim.
perehdytyskansio). Varmista etta tyontekija
ymmartaa ohjeet, ja pyyda kuittaus kun ohjeet on
kayty lapi.

» Tybsuojelu on tydnantajan vastuulla. Tybsuojeluun
kuuluu opastaminen ergonomiseen, turvalliseen
tyontekoon seka tarvittavien suojavarusteiden
kayttoon. Tyonantajan on myds jarjestettava
tydterveyshuolto.

« Tyontekijdn sairastuessa, héan voi olla poissa
enintdan kaksi paivaa omalla ilmoituksella,
kuitenkin enintaan kuusi paivaa vuoden aikana.

« Madraaikaisessa tydsuhteessa koeaika voi olla
enintdan puolet tydsuhteen kestosta. Tavallisesti
marjanpoimintatydssa koeaika on 1-2 viikkoa.

» Maadraaikainen tyosopimus paattyy ilman
itisanomisaikaa, ja sopimuksen voi irtisanoa vain

koeajan aikana.

Rekrytointiin liittyvat ohjeet marjatiloille

» Kooste tyonantajalle:tyoehtosopimus, tydaika,
palkkaus, nuoret tyontekijat

* Kooste tyonhakijalle: tydehtosopimus tyoaika,
palkkaus

* Kooste ulkomaisen tyévoiman palkkaamisesta
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lateriaalit ja ohjeet
Marjanpoimijan perehdytysmateriaali

Perehdytyksen tsekkilista

Koronaan liittyvat ohjeet yhteistyossa
Tyoterveyslaitoksen kanssa:

e Ohje marjatilan tyontekijalle
* Ohje itsepoimintaan

* Ohje torimyyntiin

Katsaus maatilojen varautumiseen 2020 —raporttija
blogitekstit

e Julkaisu viikolla 44

Perehdgtyhsen
tsekRilista

Kun uusi tyontekija saapuu tilallesi.

kay lapi ainakin nama asiat!

Tilarvaen esittely

Tilan osoite. tarkeat puhelinnumerct
Ja muut yhteystedol

Tiluskartta

Ohyeet hatatilanteita varten lesim
alkusamm luston ja
ENSADUPS cen syant
soittaminen)

hatanumer

112 Suomi velluksen lataanminen

Tralia noudatettavat jarestyssaannot
{esim tupakonty

Toimintaohjeet sarastapauksissa

Tyossa tarvittavien kKoneiden ja
laittesden turvallinen kaytto
Ergomiset tydasennot ja tarvittavat
suojavarusteet

Poimintataktiikka ja muut tilakohtasset
kaytannot tyossa

Toiminta mehidaisen piston tai punkin
pureman sattuessa

Hygiersa marjojen poiminnassa {esim
kasien pesu. otye Litteena)

Tycaka. taukojen pitaminen ja
nickady tyopavan alkana

Tyoaikakinanpito ja ylityot

Palkkauksen yskityiskohdat (esim per

wle val kon)

Tyontekijan velvolsuudet iesm
oittaa vahingoista)

jakaytannot ja yksityisyys

esm. valokuvaaminen ulalia}

Mikali tyontekija asuu tilalla,
muista myos nama

Ruckailun janestaminen

Kaupassa asiomt

M 553 noudatettavat ssannct
5. tupakointi)

aoitust
[esim hijjaisu

Sahkolaitteiden turvallinen kaytto

Vapaa-ajan viettammnen
\Wifin ja tietokoneiden kaytto ja
salasanat

Tilanvaen yksityisyyden ja omaisuuden
xunnicittaminen

2 --—-' ‘f‘&E
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Minkalaisia toita on tarjolla? . .
Mita kannattaa ottaa huomioon?

« Kitkentatsita \’% —

o Istutustoita W e Pukeutuminen

* Marjanpoimintaa

9 } el - » Tybaika
askppa L.mnostus. ae |tpgnn| us ja e Palkkaus
pa. aaminen, torimyynti ja e Majoitus

asiakaspalvelu .
e Ruokailu

e Muita hoitotéita kuten lannoitus,
rivivalien leikkuu ja
sadonajoitusharsojen levitys/poisto

A

Mista toita Loytyy? y

» Tydmatkat marjatilalle

Vinkit tyénhakuun?

e Tydbhakemukseen
= J\ o Nimi ja ika
i > o Aiempi tyékokemus
o Milloin olet kaytettavissa

/\Q o Tarvitsetko majoitusta

Yhteydenotot y o Miksi haet tata tyota

e Ympari maakuntaa toéita tarjolla
e Tydpaikat: te-palveluiden sivuilla ja
téitasuomesta.fi -palvelussa

e Tydpaikkailmoituksessa mainitulla tavalla

: 1tila
~2020

Vipuvoimaa

Euroopan unlonl ‘
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MTK

Vipuvoimaa - \
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Videot

* Somereportteri Erikan kesa kausitoissa
https://youtu.be/BjudbC-Zngw

Suomalaisen ruoan supersankari #maallehommiinkuntotesti
https://youtu.be/ifzLKwfvBDE
e Nakyvyysn. 40 000 henkea

* Tykkaykset, kommentit ja jaot n. 1000 kpl

Julkaisusi tehokkuus
39676 Tavoitetut henkilst
940 Tykkdykset, kommentit ja jaot

2147 Julkaisun klikkaukset
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https://youtu.be/BjudbC-Znqw
https://youtu.be/ifzLKwfvBDE

maallehommiiin.fi

Viljelijakyselyt

e Tyobvoiman tarve kuluneena kasvukautena
vahdisempi aiempiin vuosiin verrattuna, syina
talvituhot ja alkukesan kuivuus

* Valtaosa vastaajista piti tuotannon laajuuden
samana, eika tehnyt muutoksia myyntiin tai
markkinointiin

* Vastaajista yli puolet oli palkannut kotimaista
tyovoimaa

* Tyovoiman loytamisessa hyvat verkostot tarkeita

* Koronatilanteen aiheuttama epavarmuus lisasi
viljelijoiden stressia

Vipuvoimaa
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Mitéd opittiin?

* Toimialan riippuvuus ulkomaisesta tyévoimasta on suuri
riski -> Lahtémaiden tahtotila lahettaa omia kansalaisiaan
kausitydhdon Suomeen ei ole itsestaanselvyys!

* Yritysten rekrytointi- ja johtamisosaamisessa on paljon
kehitettavaa, jotta suomalaisia saataisiin tiloille toihin

* Yhteistyo hankkeen organisaatioiden valilla sujui todella
hyvin maakuntarajojen yli

* Yhteistyd myos TE-toimiston ja Tyoterveyslaitoksen
suuntaan sujui hyvin

* Kehitettavaa on mm. viranomaisviestinnassa ja
viranomaisten vastuunjaossa

* Suomalaisten kiinnostusta alkutuotannon kausitoihin
vahentavat

* LyhyettyOsuhteet

*  Fyysisen tyonteon kulttuuri
* Tyopaikkojen sijainti

* Asumisjarjestelyt




Mita tehdadn seuraavaksi?

Koulutukset yhteistydssa

* Kohti oppivia marjatilaverkostoja -hanke ja Marjamaat 2-
hanke: Tyonantajana toimiminen, Rekrypajat

* Maatila 2030 -hanke: varautumisen edistaminen ja tilan
johtaminen

Tyovoiman riittavyys on turvattava

Linjaus ulkomaalaisen kausitydovoiman paasysta
maahan on saatava hyvissa ajoin

* Mita edellytyksia maahantuloon on

* Jos ulkomaalaiset tyontekijat eivat paase maahan,
mitka ovat toimet, joilla turvataan tyovoiman riittavyys tiloilla?

Lupaprosessin sujuvoittaminen ja asiakaspalvelun kehittaminen
Yhteistyon vahvistaminen viranomaisten kanssa

Kausityolainsaadannén uudistaminen

HOMMIIN

maallehommiiin.fi
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* Olemme valmiitosallistumaan valmistelutydohon tuomalla
asiantuntemusta toimialan arjesta seka tarpeista.

* Yhdessa tavoitamme suuren joukon alan yrittajia ja saamme
tarvittaessa tehokkaasti viestia eteenpain.
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